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Sprék
Svenska

Forsakringsskydd och skadeersattningsansvar

Personer som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program omfattas av
person- och grupplivforsakring.

Skadeersattning kan du som arbetsgivare eller annan anordnare av ett
arbetsmarknadspolitiskt program ansoka om nar en deltagare rakat
orsakat skada som medfort kostnader for ditt foretag.

Forséakring for personskada

Vem éar forsakrad?

Deltagaren ar forsdkrad nar han eller hon deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program som ar forenat med sarskild risk for arbetsskada.

Nar galler forsékringen?

Forsakringen borjar gilla sa fort programmet startar och deltagaren ar sedan
forsakrad under hela programmet. Forsakringen géiller dven under obligatoriska
studiebesok eller om han eller hon far sina yrkeskunskaper kartlagda. Forsakringen
géller bade under sjalva verksamheten och pa vag till eller fran verksamheten.

Observera att forsakringsskyddet kan upphora om deltagaren har blivit
vidareplacerad till en annan arbetsgivare, anordnare eller arbetsplats. Forsakringen
giller inte den som far aktivitetsstdd vid start av naringsverksamhet.

Vad ar deltagaren forsékrad for?

Forsdakringen motsvarar olycksfallsskyddet i arbetsskadeforsiakringen och giller
under verksamheten eller pa vig till och fran verksamheten. Vid arbetssjukdom kravs
att Forsakringskassan har godkant besviaren som arbetsskada. Behandlingskostnader
for tandskador kan ersittas av Forsakringskassan. Kammarkollegiet kan lamna
ersittning for forlust av tand.

Deltagaren ar inte forsakrad:
e fOr egna sakskador

e pA sin fritid.

Vid olycksfall, dar ett motorfordon ar inblandat, géller i forsta hand
trafikforsakringen. Deltagaren viander sig till fordonets trafikforsakringsbolag.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4 0771-60 00 00 registrator@arbetsformedlingen.se
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Hur anmaler deltagaren skada?

Pa Kammarkollegiets webbplats finns en blankett som deltagaren fyller i. Bade du
som arbetsgivare och deltagaren ska underteckna blanketten.

Arbetsformedlingen ska pa samma blankett intyga att deltagaren deltog i ett
arbetsmarknadspolitiskt program vid skadetillfallet. Deltagaren ska bifoga kvitton for
sina kostnader med anledning av skadan.

Du som arbetsgivare anmailer arbetsskada till Arbetsmiljéverket enligt reglerna i
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets foreskrifter. Detta gor du pa
Arbetsmiljoverkets hemsida.

Vem beslutar om ersattningen?

Kammarkollegiet beslutar om ersattning enligt forordning (1998:1785) om erséttning
vid skada till deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program med mera, som
villkoras i Avtal om ersittning vid personskada (PSA). Forsakringskassan beslutar om
ersittningen som grundar sig pa lagen.

Vart skickar deltagaren sin skadeanmalan?

Deltagaren skickar sin skadeanmalan till Kammarkollegiet, 651 80 Karlstad. Fér mer
information, se Kammarkollegiets hemsida.

Grupplivforsakring

Vem ar forsékrad?

Deltagaren omfattas av statens grupplivforsikring nir han eller hon deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program.

Nar galler forsakringen?

Forsakringen borjar gilla sa fort programmet startar. Forsakringen géller bade under
sjdlva verksamheten, pa vig till eller fran verksamheten och pa fritiden. Forsakringen
giller inte den som fir aktivitetsstod vid start av naringsverksamhet.

Vad ar deltagaren forsakrad for?
Grupplivforsdkringen giller om deltagaren skulle avlida.

Vart skickas anmalan om dddsfall?

Anmalan om dédsfall skickas till Statens tjanstepensionsverk (SPV). Statens
tjanstepensionsverk, SPV Gruppliv, 851 90 Sundsvall. For mer information, se
Statens tjanstepensionsverks hemsida.
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Skadeersattning

Kan jag fa ersattning for en skada som en deltagare orsakat?

Som arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program kan du
ansoka om skadeersittning om deltagaren rakat orsaka en skada som medfort
kostnader for ditt foretag. Ersittning kan inte utga till statlig arbetsgivare eller till det
reguljara skolviasendet.

Hur anmaler jag en skada?

Blankett for ansokan om skadeersittning finns pa Arbetsformedlingens webbplats.
Du fyller i ansokan och skickar den till den adress som anges pa blanketten.

Pa ansokan beskriver du handelseforloppet och anger vad skadan kostat foretaget. Du
som anordnare och deltagaren som orsakat skadan ska underteckna blanketten.

Skicka in ansokan i original och bifoga foto pa den skadade egendomen. Insand &ven
underlag som verifierar foretagets faktiska kostnader. Observera att du inte kan
fakturera staten i ett skadeersittningsiarende.

Vem beslutar om ersattningen?

Arbetsformedlingen beslutar om skadeersattning utifran forordning (1980:631) om
ersittning av allmanna medel for skada orsakad av deltagare i ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vad hander om jag inte haller min del av 6verenskommelsen?

Som arbetsgivare eller annan anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program far
du inte vidareplacera deltagaren till annan arbetsgivare, anordnare eller arbetsplats.

Om det 4r ndgon annan dn Arbetsformedlingen som har placerat deltagaren giller
inte skadeersittningsansvaret enligt forordningen ovan.

Regler

Socialférsakringsbalken (2010:110)

Forordning (1998:1785) om ersattning vid skada till deltagare i vissa
arbetsmarknadspolitiska program.

Forordning (1980:631) om ersittning av allmidnna medel for skada orsakad av

deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering
med mera.

Vill du veta mer?

Lis mer pa arbetsformedlingen.se eller ring oss pa 0771-508 508



	Försäkringsskydd och skadeersättningsansvar
	Försäkring för personskada
	Vem är försäkrad?
	När gäller försäkringen?
	Vad är deltagaren försäkrad för?
	Hur anmäler deltagaren skada?
	Vem beslutar om ersättningen?
	Vart skickar deltagaren sin skadeanmälan?

	Grupplivförsäkring
	Vem är försäkrad?
	När gäller försäkringen?
	Vad är deltagaren försäkrad för?
	Vart skickas anmälan om dödsfall?

	Skadeersättning
	Kan jag få ersättning för en skada som en deltagare orsakat?
	Hur anmäler jag en skada?
	Vem beslutar om ersättningen?
	Vad händer om jag inte håller min del av överenskommelsen?

	Regler
	Vill du veta mer?




